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Załącznik nr 1 do Umowy szkoleniowej nr ..........................................

Plan studiów podyplomowych 
„Rachunkowość”

realizowanych w ramach projektu „Stawiamy na rozwój – studia podyplomowe dla kadr MSP” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego na podstawie umowy z Polską Agencją Rozwoju Przedsiębiorczości nr UDA –POKL.02.01.01-00-868/08

	Lp.
	Nazwa przedmiotu
	Liczba godzin
	Forma zaliczenia

	I.
	Podstawy rachunkowości
	30
	

	1.1.
	Struktura rachunkowości w gospodarce rynkowej
	1 W
	Test 

	1.2.
	Struktura funkcjonalna i informacyjna rachunkowości
	1 W
	

	1.3.
	Międzynarodowe standardy rachunkowości
	3 W
	

	1.4.
	Rachunkowość finansowa
	1 W
	

	1.5.
	Majątek przedsiębiorstwa i źródła jego finansowania
	3 W
	

	1.6
	Podmiot rachunkowości
	8 W
	

	1.7
	Zasada polityki rachunkowości i pozostałe zasady (inwentaryzacja, zakładowy plan kont)
	3 W
	

	1.8
	Dokumentacja operacji gospodarczej, dowody księgowe i ich cechy, rodzaje, dekretacja
	3 W
	

	1.9
	Pojęcie operacji gospodarczej
	1 W
	

	1.10
	Cechy prawidłowego dokumentu źródłowego
	1 W
	

	1.11
	Poprawianie błędów w dokumentacji
	1 Warsztaty
	

	1.12
	Organizacja rachunkowości
	4 W
	

	II.
	Rachunkowość finansowa
	50
	

	2.1
	Rachunkowość międzynarodowa: potrzeba harmonizacji rachunkowości, Dyrektywy Unii Europejskiej dotyczące rachunkowości, Międzynarodowe Standardy Sprawozdawczości Finansowej, Międzynarodowe Standardy Rachunkowości
	9 W
	Test



	2.2.
	Bilans i konta bilansowe- aktywa trwałe i obrotowe, układ bilansu, konta bilansowe, zasada podwójnego zapisu
	2 W
	

	2.3.
	Zasady ewidencji składników aktywów obrotowych , środki pieniężne i krótkoterminowe papiery wartościowe
	2 W
	

	2.4.
	Rozrachunki- krótko i długoterminowe
	2 W
	

	2.5.
	Obrót materiałowy- pojęcie i klasyfikacja materiałów oraz ich obrót, organizacja ewidencji materiałów, wycena materiałów
	2 W
	

	2.6.
	Ewidencja- środków pieniężnych, zakupu i rozchodu materiałów
	1 Warsztaty
	

	2.7.
	Majątek trwały- środki trwałe, inwestycje , wartości niematerialne i prawne
	2 Warsztaty
	

	2.8.
	Ewidencja zmian w środkach trwałych
	3 Warsztaty
	

	2.9
	Rachunek kosztów i jego zakres, układy kosztowe rodzajów działalności i funkcji, przekształcanie kosztów w ramach działalności i funkcji 
	3W
	

	2.10
	Kalkulacja- metody
	2W
	

	2.11
	Obrót produktami pracy- rozliczanie produktów pracy z produkcją, ujęcie księgowe produktów w fazie zbytu, koszty sprzedaży, koszty działalności zarządu
	3 Warsztaty
	

	2.12
	Ewidencja produktów pracy
	2 Warsztaty
	

	2.13
	Ewidencja procesu sprzedaży- wymogi stawiane ewidencji zakupu i sprzedaży, sprzedaż komisowa, reklamacje
	2 Warsztaty
	

	2.14
	Informatyczne wsparcie- finansowe, kontrolingu, personelu, logistyki, sprzedaży i marketingu, produkcji
	10 Warsztaty
	

	2.15
	Informatyczne wsparcie ewidencji
	5 Warsztaty
	

	III.
	Rachunkowość zarządcza
	34
	

	3.1.
	Kryteria kwalifikacyjne kosztów
	4 W
	Test 

	3.2.
	Czynniki kształtujące krótko i długoterminowe decyzje w przedsiębiorstwie
	
	

	3.3.
	Charakterystyka układów klasyfikacyjnych kosztów
	
	

	3.4
	Koszty stałe i zmienne, wpływ zmian wielkości produkcji na poziom przychodów, kosztów i zysków, analiza progu rentowności
	6W
	

	3.5
	Kalkulacje kosztów- cele, zasady kalkulacji
	6 Warsztaty
	

	3.6
	Koszty, metody kalkulacji w praktyce
	
	

	3.7
	Metody kalkulacji podziałowej i doliczeniowej, kalkulacja ABC
	9 Warsztaty
	

	3.8
	Planowanie i budżetowanie kosztów
	5 W
	

	3.9
	Kontroling jako aktywne narzędzie aktywnej realizacji celów
	4W
	

	IV.
	Sprawozdawczość finansowa
	20
	

	4.1.
	Zamykanie ksiąg , konstrukcja sprawozdania finansowego i informacji dodatkowej, zdarzenia istotne po dacie bilansu, błędy popełniane w ubiegłych okresach 
	3 W
	Test 

	4.2.
	Międzynarodowe standardy sprawozdawczości finansowej
	3 W
	

	4.3.
	Regulacje prawne
	3 W
	

	4.4.
	Części składowe sprawozdania finansowego, cele i struktura
	5 W
	

	4.5.
	Ujmowanie , wycena i ujawnienie szczegółowych pozycji i składników sprawozdania finansowego
	6 Warsztaty 
	

	V.
	Analiza i rewizja finansowa
	36
	

	5.1.
	Podstawy teoretyczno- metodyczne- istota, przedmiot, klasyfikacja, metody, źródła i prezentacja wyników
	3 W
	Test

	5.2.
	Podstawowe grupy wskaźników
	3 W
	

	5.3.
	Zarządzanie należnościami
	3 W
	

	5.4.
	Analiza finansowa jako części analizy ekonomicznej. Analiza porównawcza, czynniki zakłócające porównywalność danych. Sprawozdanie finansowe jako źródło danych do analizy finansowej.
	3 W
	

	5.5.
	Podstawowe grupy wskaźników wykorzystywane w ocenie przedsiębiorstwa.
	3 W
	

	5.6.
	Zarządzanie należnościami, czynniki wpływające na poziom należności, warunki kredytu kupieckiego, windykacja, przyśpieszenie spływu należności factoring, sprzedaż wierzytelności
	3 W
	

	5.7.
	Inwestycje i ich podział. Cykl realizacji inwestycji. Proste i dyskontowe metody oceny efektywności inwestycji. Wykorzystanie koncepcji zmienności wartości pieniądza w czasie do oceny efektywności inwestycji
	3 W
	

	5.8.
	Kształtowanie bezpiecznej struktury kapitału: relacje struktury aktywów do pasywów, kapitał pracujący
	1 W
	

	5.9.
	Analiza działalności w przykładach: ocena płynności, dźwignia ekonomiczna, analiza: majątku, przychodów, wyniku finansowego, kapitału ludzkiego, ocena przedsiębiorczości
	14 Warsztaty
	

	VI.
	System podatkowy
	30
	

	6.1.
	Cechy systemu podatkowego: pojęcie zakresu prawa podatkowego, aktualnie pobierane podatki, zasady wykonywania zobowiązań podatkowych, kontrola podatkowa, sankcje
	5 W
	Test 

	6.2.
	Podatki pośrednie: podstawa, podmiot, przedmiot, stawka, podatek VAT i akcyza
	6 W
	

	6.3.
	Podatki pośrednie: podatki dochodowe od osób fizycznych i prawnych: źródła przychodów, koszty, pojęcie dochodu, ulgi i zwolnienia.
	6 W
	

	6.4.
	Opodatkowanie dochodów z kapitałów pieniężnych i praw majątkowych, opłata skarbowa
	6 W
	

	6.5.
	Składki ZUS i na fundusze pokrewne oraz zasiłki z ubezpieczenia społecznego
	4 W
	

	6.6.
	Podatki stanowiące dochód gminy, w tym z ustawy o podatkach lokalnych.
	3 W
	

	VII.
	Wybrane zagadnienia prawa gospodarczego
	20
	

	7.1.
	Elementy prawa pracy: stosunek pracy i związane z nim obowiązki pracodawcy i pracownika
	4 W
	Test 

	7.2.
	Ważniejsze zagadnienia prawa cywilnego: czynności prawne, terminy przedawnienia, własność i prawa rzeczowe, zobowiązania
	5 W
	

	7.3.
	Podstawowe pojęcia prawa spółek handlowych: powstawanie, funkcjonowanie i likwidacja spółek
	7 W
	

	7.4.
	Elementy prawa finansowe: w tym papiery wartościowe, prawo bankowe
	4 W
	

	VIII.
	Seminarium dyplomowe (10),
egzamin
	20
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Biuro Projekiu
Sekola Wyzsza im. Bogdana Jaiskiego
Wydzial Zamicjscowy w Krakowie
30612 Krakow, ul Witosa 9

tel. 12 654 - 54 - 69
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