Statut

Szkoly Wyzszej
im. Bogdana Janskiego

Rozdzial 1
Postanowienia ogoélne i cele Szkoty

§1
Szkota Wyzsza im. Bogdana Janskiego, zwana dalej ,,Szkola” jest uczelnia niepanstwowa, utworzona
na podstawie zezwolenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lipca 1993 roku, nr DNS

3-0145/TBM/89/93 przez ksigdza Mariana Piwko CR, zwanego dalej ,,Zatozycielem”.

§2

—

Siedziba Szkoty jest miasto stoteczne Warszawa.

2. Szkota moze posiada¢ jednostki zamiejscowe tworzone zgodnie z ustawa o szkolnictwie
WYyZSzZym.

Szkota posiada osobowos$¢ prawna.

4. Nazwa i logo Szkoty sa prawnie zastrzezone.

(9%

§3

Misja Szkoty jest edukacja do chrze$cijanskiej stuzby Narodowi, Kosciotowi i Panstwu oraz wdraza-
nie uniwersalizmu chrzedcijanskiego wedlug Zgromadzenia Zmartwychwstancéw, ktéry brzmi:
”Podejmujac zbawczy plan Boga wobec Narodu Polskiego i innych narodéw, bedziemy dziata¢ dla ich
suwerennosci 1 poszanowania w $wiecie. Bedziemy skutecznie dziala¢ na rzecz wspdlnoty ludzkiej,
ktéra bytaby w stanie zaakceptowa¢ dazenia Narodu Polskiego do godnego zycia.”

§4

Stuzba, o ktérej mowa w § 3 — podejmowana w wymiarze dziatalno$ci naukowo-badawczej, gospo-
darczej, spotecznej i politycznej — prowadzona w duchu prawdy, dobra, mitosci i patriotyzmu
oraz odpowiedzialno$ci za rodzing, spoteczno$¢ lokalna, Naréd i Pafistwo, powinna umozliwia¢ twor-
cza wspotprace i wzajemne ubogacanie si¢ ré6znych narodéw i ich kultur w drodze do Boga, ze szcze-
gb6lnym uwzglednieniem misji Zgromadzenia Zmartwychwstancéw oraz dorobku intelektualnego tego
Zgromadzenia.

§ 5

Szkota realizuje swoja misje poprzez ksztaltowanie celdw i strategii edukacyjnych oraz podejmowanie

innych zadan, stosownie do potrzeb rzeczywistosci i zgodnie z wszystkimi warto$ciami stanowigcymi

dewize¢ Szkoty:

1. PRAWDA - gdyz poszukiwanie prawdy jest celem nauki.

2. DOBRO - gdyz czynienie dobra jest powotaniem ludzi dobrej woli.

3. SKUTECZNOSC —gdyz skuteczno$¢, czyli umiejetnosé osiagania wyznaczonych celéw jest obo-
wiazkiem ludzi podejmujacych zadania.



§6

Edukacjg, o ktorej mowa w § 3, § 41 § 5, okresla siedem zasad metodyki:

1Y)
2)
3)

4)

5)

7)

dbatos¢ o integralny rozwdj studenta, czyli rozwdj na ptaszczyznie wiedzy, postaw i umiejgtnosci,
przygotowanie go do stalego doksztatcania sig i doskonalenia osobistego, w tym formacji wtasne;j
oraz do oddziatywania i ksztattowania formacji innych,

wspomaganie i weryfikacja rozwoju studenta poprzez dziatalno$¢ praktyczna na kazdym poziomie
edukacji,

ksztattowanie postawy patriotycznej,

wyksztalcenie u studentéw umiejgtnosci wspélpracy tak, aby pelniac rézne role w organizacjach
gospodarczych, spotecznych czy o§wiatowych rozwijali skuteczno$¢ i sprawnos¢ wtasng oraz kie-
rowanych przez siebie zespotéw czy organizacji,

wyksztalcanie postaw dzialania w harmonii, réwnowadze i poszanowaniu srodowiska naturalnego,
pobudzanie aktywnosci i przedsigbiorczosci studenta w réznych dziedzinach oraz rozwijanie jego
zainteresowan, aby mogt twérczo uczestniczy¢ w ksztaltowaniu proceséw spoteczno-gospodarczo
-politycznych a takze rozwijanie umiejgtnosci wielowymiarowej oceny skutkéw dziatan
— szczegblnie wlasnych — oraz odpowiedzialno$ci za wynikajaca z nich sytuacje jednostek, rodzin
1 narodow,

wypracowanie kultury organizacyjnej Szkoty jako modelu ksztattowania dziatalnosci poprzez
absolwentéw, studentéw i pracownikéw Szkoty.

§7

Do podstawowych zadan Szkoty nalezy:

D

2)

3)

)

ksztatcenie kadr w zakresie szeroko pojgtej administracji i zarzadzania organizacjami gospodar-
czymi, spotecznymi i formacyjno - o$§wiatowymi: w tym na potrzeby dziatalnosci Kosciota Kato-
lickiego, w otwarciu przede wszystkim na wspétpracg z chrzescijanami innych wyznan,
dziatalno$¢ naukowa, badawczo-rozwojowa i wdrozeniowa prowadzona zwlaszcza pod katem
integracji pracownikoéw ze studentami. Jej celem w szczegdlnosci jest prowadzenie praktycznych
prac w zakresie badan stosowanych w dziedzinach zwiazanych z problematyka gospodarcza
i spoteczna,

ksztalcenie i promowanie kadr naukowych,

polepszanie kondycji intelektualnej i stymulowanie rozwoju gospodarczego spoteczno$ci lokal-
nych i regionalnych, z ktérymi Szkota zwiazana jest poprzez siedziby swoich jednostek organiza-
cyjnych,

podejmowanie i wspieranie dziatan majacych na celu promowanie w $wiecie polskiej kultury,
warto$ci narodowych i rodzimych organizacji.

§8

Oprocz swoich podstawowych zadan Szkota:

1y

2)

3)

5)

6)

prowadzi rézne formy wspétpracy roéwniez w wymiarze mi¢dzynarodowym z uczelniami, o$rod-
kami naukowymi i badawczymi oraz innymi podmiotami edukacyjnymi, majacej na celu w szcze-
gblnosci: promocje studentéw i absolwentéw, zdobywanie przez nich do§wiadczenia w zakresie
prowadzonych przez Szkote kierunkéw studiéw oraz rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej Szko-
ly. Szkota zawiera stosowne umowy okreslajace zakres i tryb wspétpracy,

prowadzi licea, gimnazja i szkoly podstawowe, tworzone zgodnie z odrgbnymi przepisami,
organizuje kursy, konferencje, sympozja, seminaria, spotkania naukowo-szkoleniowe itp.,
prowadzi dziatania majace na celu promowanie studentéw i absolwentéw oraz pomoc przy po-
dejmowaniu przez nich réznych form dziatalnosci,

wspomaga naukowe, nauczycielskie, duszpasterskie, gospodarcze, spoleczne i wychowawcze
dziatania Kosciota Katolickiego w Polsce i wsréd Polakéw za granicami Kraju oraz zadania apo-
stolskie catego ludu Bozego,

prowadzi dziatalno$¢ wydawnicza, w szczegdlnosci w zakresie naukowo-dydaktycznym i popula-
ryzatorskim,



7)

8)

2.

wspolpracuje z rynkiem przedsigbiorstw i organizacji non-profit, szczeg6lnie w ramach systemu
praktyk studenckich,

Szkota nadzoruje lub bezposrednio prowadzi, w ramach obowiazujacych przepiséw, wydzielona
dziatalno$¢ gospodarcza oraz dzialalno$¢ spoteczna i wychowawcza. W szczegdlnosci Szkota
prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie: obstugi i doradztwa prawno-finansowego podmio-
téw gospodarczych, wydawnictw, poligrafii, produkcji, handlu i ustug w zakresie budownictwa
i materialéw budowlanych, wyrobéw przemystowych, spozywczych, chemicznych, papierniczych
i innych ustug materialnych i niematerialnych, dziatajac na rachunek witasny i w posrednictwie.
Moze takze nabywac¢ akcje i udziaty w spétkach prawa handlowego lub w innych podmiotach
prawnych. Dziatalno$¢ ta powinna pozwala¢ na zdobywanie przez studentéw odpowiedniej prak-
tyki w celu wzbogacenia, ugruntowania i utrwalenia wyniesionej ze Szkoty wiedzy, a zwlaszcza
ksztattowania umiejgtnosci skutecznego jej wykorzystania.

§9

Szkota realizuje swoje zadania w szczeg6lnosci poprzez:

1) prowadzenie studiéw wyzszych zawodowych oraz studiow magisterskich,
2) prowadzenie studiéw podyplomowych oraz studiéw i kurséw specjalnych,
3) prowadzenie innych form ksztalcenia i doskonalenia zawodowego.
Podstawowa forma studiéw sg studia zaoczne.

§ 10

Absolwenci Szkoty otrzymuja dyplom ukonczenia studiéw wyzszych wedltug wzoru okreslonego
przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego oraz tytut zawodowy odpowiedni
do ukonczonego poziomu i kierunku studiéw.

§11

Szkota moze tworzy¢ za zgoda Zatozyciela wlasny fundusz stypendialny na stypendia dla pra-
cownikéw 1 studentow.

Wielkos¢ funduszu stypendialnego, zasady i tryb korzystania z funduszu stypendialnego okresla
konwent i zatwierdza Zatozyciel.

§12

Nadzdér nad Szkota sprawuje minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego w zakresie okre-
Slonym przepisami ustawy o szkolnictwie wyzszym oraz Zatozyciel osobiscie lub przez wyzna-
czonego przez siebie pelnomocnika.

Zatozyciel podejmuje decyzje dotyczace Szkoty w zakresie okreslonym przepisami ustawy

o szkolnictwie wyzszym i postanowieniami niniejszego Statutu. Zalozyciel wykonuje swoje

uprawnienia osobiscie lub przez wyznaczonego petnomocnika. Uprawnienia petnomocnika wyni-

kaja z zakresu otrzymanego od Zatozyciela petnomocnictwa.

W ramach swoich uprawnien Zalozyciel:

1) nadaje Szkole Statut i moze dokonywa¢ w nim zmian,

2) powoluje 1 odwoluje rektora, kanclerza, dyrektora generalnego, prorektoréw w liczbie
do trzech, wicekanclerzy, dziekanéw, dyrektoréw wydziatéw, prodziekanéw, dyrektoréw
instytutow i kwestora a takze nawiazuje i rozwiazuje z nimi stosunek pracy,

3) powoluje i odwotuje cztonkéw konwentu,

4) zatwierdza wszystkie uchwaty konwentu,

5) podejmuje decyzje w innych sprawach przekazywanych do jego kompetencji przez postano-
wienia Statutu.

Zatozyciel powotuje rektora, kanclerza i dyrektora generalnego po uzyskaniu pozytywnej opinii

konwentu. Powotanie i odwotanie prorektoréw, dziekandéw i prodziekanéw nastgpuje z wiasnej

inicjatywy Zalozyciela lub na wniosek rektora, a powotanie i odwotanie wicekanclerza i dyrekto-
réw wydziatéw nastepuje odpowiednio na wniosek kanclerza.
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Rozdziat 2
Organy Szkoly
§13

Organami kolegialnymi Szkoty sa: konwent, kolegia wydzialéw i rady wydzialow.
Organami jednoosobowymi Szkoty sa: rektor, kierownik duchowny, kanclerz i dziekani.

§ 14

. W sktad konwentu wchodzi Zatozyciel, rektor, kierownik duchowny, kanclerz, dyrektor generalny,

prorektorzy i wicekanclerze oraz pozostali cztonkowie powotani przez Zatozyciela. Laczna liczba
cztonkéw konwentu nie moze przekroczy¢ 12 oséb.

Konwent obraduje na posiedzeniach, ktérym przewodniczy rektor.

Posiedzenia konwentu sa zwotywane przez rektora nie rzadziej niz raz na miesiac.

Rektor ma obowiazek zwotania posiedzenia konwentu takze na pisemny, uzasadniony wniosek
Zatozyciela lub co najmniej dwéch cztonkéw konwentu.

Konwent dziata zgodnie z przyjetym przez siebie regulaminem.

Uchwaly konwentu™ zapadaja zwykla wigkszo$cia gloséw przy obecno$ci co najmniej potowy
cztonkéw. W przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego.

§ 15

Do kompetencji konwentu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu studidéw, planéw studiéw, programéw nauczania,

2) uchwalanie regulaminu organizacyjnego Szkoty oraz regulaminu wynagrodzen,

3) okreslanie zasad przyjec¢ na studia oraz wysokosci i zasad wnoszenia opfat za studia,

4) powotywanie na wniosek Rektora zespotéw roboczych i cial doradczych oraz wyznaczanie ich
uprawnien, zadan i regulaminéw,

5) tworzenie i znoszenie kierunkéw studiéw i1 specjalnosci oraz uruchamianie innych form
ksztatcenia zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami,

6) tworzenie, znoszenie i przeksztalcanie jednostek organizacyjnych Szkoly — w tym jednostek
zamiejscowych,

7) uchwalanie i aktualizowanie planu rzeczowo-finansowego Szkoty,

8) ustalanie pensum dydaktycznego dla poszczegdlnych stanowisk, warunkéw jego obnizania
oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych,.

9) uchwalanie planéw wspélpracy z zagranica,

10) uchwalanie planéw dziatalnosci badawczej,

11) uchwalanie planéw wydawniczych,

12) okreslenie wytycznych dla rad wydziatéw w zakresie wykonywania zadan Szkoty,

13) uchwalanie planéw marketingowych wydziatéw,

14) uchwalanie rocznych i semestralnych planéw dziatah oraz ocenianie rocznych i semestralnych
sprawozdan z dziatalnosci: organéw Szkoty — z wyjatkiem konwentu, jednostek organizacyj-
nych Szkoly oraz zespoléw zadaniowych o charakterze ogélnouczelnianym,

15) przedktadanie Zatozycielowi rocznych i semestralnych planéw dziatan Szkoty oraz sprawoz-
dan rocznych i semestralnych z dziatalno$ci Szkoty,

16) powotywanie i odwolywanie zespoléw zadaniowych o charakterze ogdélnouczelnianym,
wyznaczanie im zadan i regulaminéw,

17) wykonywanie uprawnien Zatozyciela w stosunku do Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Przedsig-
biorczo$ci im. Bogdana Janskiego w Lomzy lub wyznaczenie pelnomocnika Szkoty do wyko-
nywania tych uprawnief,

18) wystgpowanie z wnioskami do Zatozyciela o zmiang Statutu,

19) rozpatrywanie spraw wniesionych przez cztonkéw konwentu.
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§ 16

W sktad kolegium wydziatu wchodza: dziekan jako przewodniczacy, kapelan wydziatu, dyrektor

wydziatu oraz prodziekani.

Kolegium wydzialu odpowiada za skuteczne i sprawne funkcjonowanie wydziatu, realizacj¢ zadan

okreslonych w planie rzeczowo-finansowym oraz za realizacj¢ innych zadan wyznaczonych przez

konwent. Do obowiazkéw kolegium wydziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie i uchwalanie planéw rozwoju wydziatu,

2) przygotowywanie wnioskow w sprawach tworzenia nowych kierunkéw studiéw, specjalno$ci
ksztatcenia, studiow podyplomowych oraz innych form ksztatcenia,

3) opiniowanie projektu planu rzeczowo-finansowego wydziatu,

4) uchwalanie projektu planu marketingowego wydziatu,

5) uchwalanie planu dziatalnosci formacyjnej wydziatu,

6) ustalanie harmonogramu zaje¢ studenckich.

Kolegium obraduje na posiedzeniach, ktérym przewodniczy dziekan.

Posiedzenia kolegium zwotywane sa przez dziekana nie rzadziej niz dwa razy w miesiacu.

Dziekan ma obowiazek zwotania posiedzenia kolegium takze na pisemny wniosek innego czionka

kolegium lub Zalozyciela.

Kolegium dziata zgodnie z przyjetym przez siebie regulaminem.

Uchwaly kolegium zapadaja zwykla wigkszoScig gtosOw przy obecnosci co najmniej potowy

cztonkéw. W przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos dziekana.

§ 17

W sktad rady wydziatlu wchodza:
1) dziekan wydziatu — jako przewodniczacy,
2) kapelan wydziatu,
3) dyrektor wydziatu,
4) prodziekani,
5) nauczyciele akademiccy zatrudnieni w wydziale na podstawie umowy o pracg, posiadajacy
tytul naukowy, stopien naukowy doktora habilitowanego lub zajmujacy stanowisko profesora,
6) kierownicy katedr i koordynatorzy zespoléw przedmiotowych,
7) przedstawiciele:
a) pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych w wydziale na podstawie umowy
o pracg — w liczbie dwoéch z kazdego prowadzonego w wydziale kierunku,
b) pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi w liczbie dwoch,
c) studentéw wydziatu — w liczbie dwéch.
Mandat przedstawicieli, o ktérych mowa w pkt. 7 wynosi:
1) 3 lata w przypadku pracownikéw,
2) 1 rok w przypadku studentéw.
Cztonkéw rady z grona pracownikéw powotuje rektor na wniosek dziekana.
Przedstawicieli studentéw wytania wydzialowy organ (uchwatodawczy) samorzadu studenckiego.
Kadencja rady trwa 3 lata i rozpoczyna si¢ 1 pazdziernika.
Rada wydzialu obraduje na posiedzeniach, ktérym przewodniczy dziekan.
Posiedzenia rady wydziatu sa zwolywane przez dziekana nie rzadziej niz raz na dwa miesiace.
Dziekan ma obowiazek zwotania rady wydzialu takze na pisemny wniosek, Zatozyciela lub co
najmniej 3 cztonkéw rady wydziatu.
Uchwaly rady wydziatu zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw. W przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos dziekana.

10. Rada wydziatu obraduje zgodnie z przyjetym przez siebie regulaminem.

§ 18

Do kompetencji rady wydziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie planéw rozwoju wydziatu,



2) opiniowanie wnioskéw w sprawie tworzenia, przeksztalcania i likwidacji kierunkéw, specjal-
nosci, studiow podyplomowych i innych form ksztalcenia oraz przedstawianie kolegium wy-
dzialu nowych inicjatyw w tym zakresie,

3) opiniowanie wnioskéw w sprawie planéw studiéw i programéw nauczania — po zasiggnigciu
opinii wlasciwego organu samorzadu studenckiego,

4) uchwalanie planéw wspélpracy z zagranica,

5) uchwalanie planéw dzialalno$ci badawczej,

6) opracowywanie planéw studiow i programdéw nauczania,

7) opiniowanie wnioskéw dziekana o zatrudnienie na stanowisko profesora,

8) wyrazanie opinii w sprawie tworzenia, przeksztatcania i likwidacji jednostek organizacyjnych
wydziatu,

9) powolywanie na wniosek dziekana statych i doraznych komisji wydzialowych oraz okreslanie
ich kompetencji i zadan,

10) dokonywanie oceny dziatalno$ci naukowo-dydaktycznej wydzialu oraz zatozen i kierunkéw
rozwoju kadry,

11) proponowanie tematéw seminariéw dyplomowych i promotoréw,

12) proponowanie i opiniowanie tematéw prac dyplomowych.

§ 19

Szkota prowadzi dziatalno$¢ w zakresie trzech dopetniajacych si¢ obszaréw:
1) nauki i dydaktyki, nadzorowanym przez rektora,
2) wychowania, nadzorowanym przez kierownika duchownego,
3) wdrozeniowo-gospodarczym, nadzorowanym przez kanclerza.

§ 20

1. Rektor, kierownik duchowny i kanclerz kieruja dziatalno$cia Szkoty i odpowiednio w zakresach
okreslonych w § 19 reprezentuja ja na zewnatrz.

2. Rektor dziata przy pomocy prorektoréw. Kierownik duchowny dziata przy pomocy kapelanéw.
Kanclerz dziata przy pomocy wicekanclerzy.

§21

1. Rektor jest przetozonym pracownikéw naukowo-dydaktycznych i studentéw Szkoty. Rektor na-
wiazuje i rozwiazuje stosunek pracy z nauczycielami akademickimi.

2. Kanclerz jest przetozonym pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi. Kanclerz
nawiazuje i rozwiazuje stosunek pracy z pracownikami nie bedacymi nauczycielami akademicki-
mi.

§22

1. Rektor, kierownik duchowny, kanclerz, dyrektor generalny, prorektorzy i wicekanclerze oraz inni
cztonkowie konwentu powotywani sa na czas nieokre§lony. Decyzje o odwotaniu podejmuje Za-
lozyciel na wniosek samego zainteresowanego, z wilasnej inicjatywy lub na wniosek rektora lub
kanclerza.

2. Prorektorzy i wicekanclerze dziataja w zakresie okreslonym odpowiednio przez rektora i kancle-
rza.

§23

1. Rektor podejmuje wszystkie decyzje dotyczace pracy naukowo-dydaktycznej Szkoty, a nie nale-
zace do kompetencji innych organéw Szkoty.
2. Rektor w ramach kierowanego przez siebie obszaru w szczegd6lnosci:
1) czuwa nad wykonaniem uchwat konwentu,
2) odpowiada za dziatalno$¢ dydaktyczna i naukowa Szkoty, w tym podpisuje umowy — za zgoda
Zatozyciela — z instytucjami krajowymi i zagranicznymi,
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3)

4)

wystegpuje do konwentu z inicjatywa wydania lub zmiany regulaminu organizacyjnego, regu-
laminu wynagradzania, regulaminu studiéw, planéw studiéw i programéw nauczania,

dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku na terenie Szkoty,
dba o przestrzeganie Statutu Szkoly i obowiazujacych w niej zwyczajéw, zasad postgpowania
i regulaminéw.

§24

Kierownik duchowny Szkoly powotany i odwotywany jest przez wiaSciwa wiladzg koScielna,
zgodnie z Kodeksem Prawa Kanonicznego, na wniosek Zatozyciela, ktéry zobowiazany jest prze-
prowadzi¢ odpowiednie konsultacje z rektorem i kanclerzem.

Do zadan kierownika duchownego w szczegd6lnosci nalezy:

y
2)
3)
4)

5)

okreslenie zadan wychowawczych oraz elementéw dydaktycznych majacych charakter forma-
cyjny,

w oparciu o wspdlprace z kapelanami wydzialéw przygotowuje roczne plany dziatan
oraz sprawozdania z dziatalnoSci kierowanego przez siebie obszaru,

czuwanie nad rozwojem zycia duchowego wspdlnoty akademickiej — nauczycieli akademic-
kich i innych pracownikéw Szkoty oraz studentéw,

prowadzenie dziatalno$ci formacyjnej zaréwno bezposrednio, jak i posrednio z pomoca kape-
lanéw wydziatéw i opiekunéw grup,

czuwanie nad przestrzeganiem ustalonych Statutem Szkoty oraz §lubowaniem wymagan, jakie
powinni spetnia¢ pracownicy i studenci Szkoty, udzielanie pomocy lub w szczegblnych przy-
padkach udzielanie indywidualnej zgody na odstgpstwo od tych wymagan, ze szczegdlnym
okresleniem jego zakresu, w tym na zmiang roty Slubowania.

Kierownikowi duchownemu przystuguje w szczegdlnosci prawo do:

y
2)
3)

4)

wnioskowania do konwentu o zmiang regulaminu organizacyjnego Szkoty oraz do Zatozyciela
o zmiang Statutu Szkoty,

wnioskowania do rektora Szkoty o ukaranie studenta naruszajacego Statut, regulamin studidw,
slubowanie lub postgpujacego w sposéb niegodny studenta Szkoty,

wnioskowania do rektora lub kanclerza o rozwiazanie umowy z pracownikiem Szkoty naru-
szajacym w szczegdlnos$ci Statut i regulamin Szkoty,

wnioskowania do Zalozyciela o odwotanie rektora, prorektoréw, kanclerza i wicekanclerza
oraz cztonkéw konwentu w przypadku naruszenia przez nich istotnych postanowien Statutu
Szkoty.

§ 25

Kanclerz zarzadza Szkola i podejmuje wszystkie decyzje gospodarczo-finansowe Szkoty, a nie
nalezace do kompetencji innych organéw Szkoty.
Kanclerz w ramach kierowanego przez siebie obszaru w szczegdlnosci:

1)

2)

zarzadza Szkota w zakresie funkcji zwyklego zarzadu, podejmujac migdzy innymi decyzje
dotyczace finanséw, mienia 1 gospodarki Szkoty,

w sprawach przekraczajacych zakres zwyktego zarzadu podejmuje decyzje za zgoda Zatozy-
ciela,

czuwa nad wykonaniem uchwat konwentu,

kieruje dziatalno$cia administracyjng i gospodarcza Szkoty,

odpowiada za przygotowanie i organizacj¢ praktyk studenckich,

odpowiada za przygotowanie, organizacj¢ i przeprowadzenie dziatan promocyjno-marketin-
gowych Szkoty,

wystepuje do konwentu z inicjatywa wydania lub zmiany regulaminu organizacyjnego Szkoty,
regulaminu wynagradzania,

dba o przestrzeganie prawa, zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku na terenie Szkoty,

dba o przestrzeganie Statutu Szkoty, panujacych w niej zasad, zwyczajow oraz obowiazuja-
cych regulamindéw.
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§26

Dyrektor generalny koordynuje i nadzoruje wszelka dziatalno$¢ Szkét Janskiego na poziomie
taktycznym i operacyjnym.

Zakres zadan oraz tryb prac dyrektora generalnego okresla regulamin biura generalnego, zatwier-
dzony przez Zalozyciela.

§ 27

Dziekan jest przetozonym pracownikéw naukowo-dydaktycznych i studentéw wydziatu.

Dziekan w szczegdlnosci:

1) odpowiada za dziatalno$¢ dydaktyczna 1 naukowa wydziatlu i podejmuje w tym zakresie decy-
zje niezastrzezone dla innych organéw Szkoty,

2) sktada konwentowi sprawozdania z dziatalno$ci wydziatu dwa razy w semestrze,

3) odpowiada za dob6r kadry naukowo-dydaktycznej wydziatu, spetnienie minimum kadrowego
okreslonego wlasciwymi przepisami oraz odpowiedni poziom merytoryczny pracownikow,

4) wnioskuje o zatrudnienie i zwolnienie nauczycieli akademickich wydzialu oraz proponuje
zakres ich obowigzkéw,

5) przygotowuje propozycje przedsigwzi¢¢ naukowych wydziatu i dba o ich prawidtowa realiza-
age

6) organizuje pracg rady wydziatu,

7) podejmuje w I instancji decyzje w sprawach studenckich; od decyzji tych przystuguje odwo-
lanie do rektora,

8) przygotowuje projekty planéw studiéw i programéw nauczania oraz ich zmian,

9) przygotowuje projekty wspotpracy z krajowymi i zagranicznymi szkotami wyzszymi i innymi
instytucjami naukowymi,

10) odpowiada za merytoryczny program praktyk studenckich,

11) wspdtdziata w przygotowaniu i realizacji planu rzeczowo-finansowego,

12) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnia bezpieczenstwo i porzadek na terenie wydziatu.

§ 28

Kapelan wydzialu powotywany jest i odwolywany na wniosek Zatozyciela, po zasiggnigciu opinii
kierownika duchownego, przez wtasciwa wiladzg koscielna, zgodnie z Kodeksem Prawa Kano-
nicznego.

Do zadan kapelana wydzialu nalezy w szczegélnosci:

1) opracowanie zadan wychowawczo-dydaktycznych w ramach formacji wydziatu,

2) kreowanie zycia duchowego wspdlnoty studentéw i pracownikéw wydziatu,

3) bezposrednie prowadzenie dziatalnosci formacyjnej,

4) nadzdr nad przestrzeganiem wymagan ustalonych Statutem Szkoty oraz slubowaniem.

Kapelan wydziatu w szczegdlnosci:

1) bierze udziat w spotkaniach organizacyjno-formacyjnych w ramach catej Szkoty,

2) opracowuje formacyjny plan pracy wydziatu,

3) organizuje spotkania formacyjne dla pracownikéw i studentéw wydziatu,

4) propaguje mys$li Bogdana Janskiego pod katem wychowania i profilu Szkoty,

5) czuwa nad funkcjonowaniem i merytoryczng stronag wychowania ogélnego oraz opiniuje na-
wigzanie 1 rozwiazanie stosunku pracy z nauczycielami akademickimi realizujacymi te
przedmioty,

6) czuwa nad poprawnoscia wyktadni nauki Kosciota w czasopismach i wydawnictwach Szkoty
1 wydziatu,

7) wnioskuje do wtasciwych organdw Szkoty o wyciagnigcie sankcji wobec pracownikéw i stu-
dentéw naruszajacych obowiazujace ich postanowienia Statutu i regulamindéw,

8) pomaga studentom i pracownikom w réznych potrzebach zycia duchowego.
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§29

Dyrektor wydziatu zarzadza wydziatem i1 podejmuje wszystkie decyzje dotyczace wydziatu, nie

nalezace do kompetencji organdw.

Dyrektor wydzialu w szczegdlnosci:

1) czuwa nad dzialalnoscia administracyjng i finansowa wydzialu oraz odpowiada za prawidto-
wos¢ gospodarki finansowej wydziatu,

2) przygotowuje projekt planu rzeczowo-finansowego wydziatu i odpowiada za jego realizacjg,

3) przygotowuje projekt planu marketingowego wydziatu 1 odpowiada za jego realizacjg,

4) organizuje proces rekrutacji na studia,

5) wspotdziata w przygotowaniu i realizacji harmonogramu zaje¢ studenckich,

6) wspotdziata w przygotowaniu i organizacji praktyk studenckich,

7) wspoétdziata w uruchomieniu nowych kierunkéw studiéw, specjalnosci ksztalcenia, studidw
podyplomowych oraz innych form ksztalcenia,

8) jest przetozonym pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi oraz nadzoruje za-
kres zadan organizacyjnych (pozadydaktycznych) realizowany przez nauczycieli akademic-
kich,

9) opiniuje nawigzanie i rozwigzywanie stosunku pracy z pracownikami, o ktérych mowa
w pkt. 8.

Zatozyciel moze powierzy¢ dyrektorowi wydziatu pelnienie zadan, o ktérych mowa w ust. 11 2

w stosunku do wigcej niz jednego wydziatu, jesli zlokalizowane sa one w tej samej miejscowosci.

§ 30

W Szkole dziata rada Szkoty. W sktad rady Szkoty wchodza:
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1) rektor jako przewodniczacy,
2) kierownik duchowny,

3) kanclerz,

4) dyrektor generalny

5) prorektorzy,

6) wicekanclerze,

7) dziekani,

8) kapelani wydziatow,

9) dyrektorzy wydziatéw,

10) dyrektorzy instytutdw,

11) kierownicy jednostek ogélnouczelnianych.

§ 31

Do kompetencji rady Szkoty nalezy:

1) opiniowanie ogélnych kierunkéw dziatalno$ci Szkoty,

2) opiniowanie projektéw utworzenia nowych kierunkéw studiéw,

3) ocena prowadzonej przez uczelni¢ dzialalno$ci dydaktycznej i naukowej,

4) ocena wspotpracy Szkoty z innymi uczelniami i instytucjami w zakresie dydaktyki i badan,

5) omawianie innych spraw wniesionych przez Zatozyciela, konwent, rektora lub kanclerza.
Rada Szkoty zwotywana jest przez rektora przynajmniej dwa razy w semestrze.

Rada Szkoty podejmuje uchwaly zwykta wigkszo$cia gloséw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkdw jej statutowego sktadu.

§32

Posiedzeniom rady Szkoty przewodniczy rektor, a w jej obradach uczestniczy takze Zatozyciel lub
jego przedstawiciel.

Zatozyciel moze zawiesi¢ uchwale rady Szkoty, jesli narusza ona prawo lub Statut Szkoty, albo
tez jest szkodliwa dla waznych intereséw Szkoty.
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Rozdziatl 3
Organizacja Szkoly

§33

Stosownie do potrzeb powoluje si¢ wydzialy jako podstawowe jednostki organizacyjne Szkoty.

W wydziatach moga by¢ tworzone: instytuty, zaktady lub katedry.

Wydzialy prowadza dziatalno$¢ naukowo-dydaktyczng na co najmniej jednym kierunku.

W wydziale powinni by¢ zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy nauczyciele akademiccy
w liczbie nie mniejszej niz ustalone odrgbnymi przepisami minimum kadrowe dla prowadzenia
kierunku studiéw na poziomie zawodowym.

Wydziatem kieruje dziekan w zakresie okreslonym postanowieniami Statutu.

§ 34

Instytuty tworzy si¢ w szczegdlnosci do prowadzenia badan, opracowywania i wdrazania aplika-
cji, analiz 1 opinii oraz prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej w zakresie kierunku studiéw, grup
specjalnosci prowadzonych w Szkole lub do prowadzenia dziatalnoS$ci interdyscyplinarne;.

W instytucie powinny pracowa¢ w pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej 4 osoby zatrudnione
na stanowiskach profesora lub profesora kontraktowego, w tym minimum 2 osoby posiadajace
stopien naukowy doktora habilitowanego.

Instytutem kieruje dyrektor powotywany i odwotywany przez Zatozyciela.

Instytuty moga posiada¢ wewnetrzne komoérki organizacyjne w randze zaktadéw oraz ewentualnie
inne wydzielone komérki.

§35

Zaklady tworzy si¢ do prowadzenia badan, opracowywania i wdrazania aplikacji oraz dziatalnosci
dydaktycznej w zakresie jednej specjalnosci.

W zakladzie powinien pracowa¢ w pelnym wymiarze czasu pracy przynajmniej jeden pracownik
zatrudniony na stanowisku profesora lub profesora kontraktowego.

Zakladem kieruje kierownik, powotywany i odwotywany przez rektora z inicjatywy wtasnej lub
na wniosek dyrektora instytutu, w przypadku zaktadu dziatajacego w ramach instytutu.

Zaklady moga posiada¢ stale wewnetrzne komoérki organizacyjne (pracownie) lub zespoly zada-
niowe i z reguty nie posiadaja wydzielonej komoérki administracyjne;.

Przepisy ust. 2-4 stosuje si¢ odpowiednio do katedr.

§ 36

W Szkole moga by¢ tworzone takze inne jednostki organizacyjne, w szczeg6lnosci ogdlnouczel-
niane, a takze Biblioteka Gléwna i1 Osrodek Dokumentacji i Informacji Naukowe;.

Jednostki, o ktérych mowa w ust. 1 moga by¢ w szczegdlnosci:

1) dydaktyczno szkoleniowe,

2) naukowo-badawcze,

3) doswiadczalne,

4) upowszechniania wiedzy,

5) kulturalne,

6) sportowe.

Szkota moze tworzy¢ jednostki miedzyuczelniane i jednostki wspélnie z innymi podmiotami,
a w szczegblnosci z instytutami naukowymi, w tym réwniez zagranicznymi.

Szkota moze tworzy¢ jednostki wydzielone, prowadzace w szczeg6lnosci statutowa dziatalnos¢
gospodarcza oraz dziatalno$¢ o§wiatowa, spoteczna i wychowawcza.

Kierownikéw jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1-4 powotuje i odwotuje, sto-
sownie do obszar6w swego dzialania okreslonych w § 19, rektor lub kanclerz po zasig¢gnigciu
opinii konwentu.
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§ 37

Zakres zadan oraz struktur¢ organizacyjng, a takze kompetencje i zakres zadafh kierownika lub
dyrektora Biblioteki Gléwnej okresla rektor.

Rektor moze powota¢ Rade Biblioteczna, sktadajaca si¢ z przedstawicieli poszczegdlnych dyscy-
plin wiedzy i wyznaczy¢ jej przewodniczacego.

Kadencja Rady Bibliotecznej trwa trzy lata, a co roku uptywa kadencja 1/3 jej sktadu.

Do kompetencji Rady Bibliotecznej, w razie jej powotania, nalezy doradztwo rektorowi w zakre-
sie polityki bibliotecznej i1 sprawowanie nadzoru nad merytoryczng i organizacyjna dziatalnoscia
Biblioteki, w tym nad zakupami i dziatalno$cia na rzecz spoteczno$ci akademickiej Szkoty.

Na dyrektora Biblioteki Szkoty powotuje si¢ osobg posiadajaca wysokie kwalifikacje zawodowe,
stopien doktora lub doktora habilitowanego albo tytul naukowy. W szczegélnym przypadku do-
puszcza si¢ posiadanie tytulu magistra i bardzo wysokie kwalifikacje oraz do§wiadczenie zawo-
dowe.

Rektor moze zwrdci¢ sie do Rady Bibliotecznej o zaopiniowanie kandydata (kandydatéw)
na stanowisko kierownika (dyrektora) Biblioteki Szkoty. Zwrdcenie sig¢ o opinig jest obligatoryjne
w przypadku zatrudnienia na tym stanowisku osoby bez stopnia lub tytulu naukowego.

§ 38

W razie utworzenia Osrodka Dokumentacji i Informacji Naukowej, odpowiedniej zmianie podlega
zakres zadan Biblioteki Gtéwnej. Do obsady stanowiska kierownika (dyrektora) stosuje si¢ t¢ sama
procedurg, jak w przypadku kierownika (dyrektora) Biblioteki Gtéwne;.

§39

Kanclerz w razie potrzeby moze zatrudni¢ dyrektora administracyjnego, dyrektora ekonomicznego,
oraz innych dyrektoréw, okreslajac szczegétowo zakres ich zadan i kompetencji oraz udziela¢ im
ewentualnych pelnomocnictw.

—

§ 40

Kwestor petni funkcje¢ gtéwnego ksiggowego i jego bezposrednim przetozonym jest kanclerz.
Obowiazki i uprawnienia kwestora jako gtéwnego ksiggowego reguluja odrgbne przepisy.
Zatozyciel powotuje i odwoluje kwestora z inicjatywy wtasnej lub na wniosek kanclerza.

§41

Strukturg organizacyjna Szkoly oraz zakres dzialania kierownikéw jednostek organizacyjnych
Szkoty okresla regulamin organizacyjny Szkoty.

Sprawy nieuregulowane w regulaminie organizacyjnym Szkotly ustalaja zarzadzenia rektora, kie-
rownika duchownego lub kanclerza.

Rozdzial 4
Pracownicy Szkoty

§ 42
Szkota zatrudnia nauczycieli akademickich i pracownikéw nie bedacych nauczycielami akade-
mickimi.
W grupie nauczycieli akademickich Szkota zatrudnia pracownikéw naukowo-dydaktycznych,
dydaktycznych i naukowych.
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§ 43

Wymagane kwalifikacje nauczycieli akademickich sa nastgpujace na poszczegdlnych stanowi-

skach:

1) profesora — stopien naukowy doktora habilitowanego oraz znaczacy dorobek naukowy lub
stopien naukowy doktora i wybitny dorobek naukowy, zawodowy lub dydaktyczny,

2) profesora kontraktowego — stopien naukowy doktora habilitowanego lub stopien naukowy
doktora, znaczny dorobek naukowy, zawodowy lub dydaktyczny,

3) adiunkta — stopien naukowy doktora,

4) starszego asystenta — tytul zawodowy magistra (lub inny réwnorzedny tytut zawodowy), do-
robek naukowy, zawodowy lub dydaktyczny,

5) asystenta — tytul zawodowy magistra (lub inny réwnorzedny tytut zawodowy),

6) starszego wyktadowcy — stopien naukowy doktora lub tytul zawodowy magistra i dorobek na-
ukowy, zawodowy lub dydaktyczny,

7) wyktadowcy — tytut zawodowy magistra (lub réwnorzedny) i duze do§wiadczenie naukowe,
zawodowe lub dydaktyczne,

8) lektora — tytul zawodowy magistra (lub réwnorzedny), do§wiadczenie naukowe, zawodowe
lub dydaktyczne,

9) instruktora — tytul zawodowy magistra lub tytut zawodowy licencjata i do§wiadczenie zawo-
dowe,

10) w przypadku pracownikéw naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych niezbedne jest posiada-
nie stosownych kwalifikacji dydaktycznych.

Wymagane kwalifikacje sa nastgpujace na stanowiskach wychowawczych:

1) kapelana wydziatu — posiadanie uprawnien kaptanskich w Kosciele Rzymsko-Katolickim
1 do$wiadczenie w pracy z mlodzieza,

2) opiekuna grupy — ukonczone lub kontynuowane studia wyzsze i przygotowanie wychowawcze
ustalone przez kierownika duchownego Szkoty.

ROZDZIAL. 5
Prawa i obowiazki pracownikéow Szkoly

§ 44

Pracownicy naukowo-dydaktyczni sa zobowiazani:

1) ksztalci¢ studentéw oraz uczestnikéw innych form ksztalcenia,

2) prowadzi¢ badania naukowe, rozwija¢ tworczo$¢ naukowa oraz podnosi¢ swoje kwalifikacje,

3) uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych Szkotly i wydzialéw, propagowaé misje¢ Szkoty, dba¢
o jej dobre imi¢ i majatek.

Pracownicy naukowi maja obowiazki okreslone w ust. 1 pkt. 21 3.

Do obowiazkéw pracownikéw naukowo-dydaktycznych i naukowych posiadajacych tytut nauko-

wy nalezy rowniez ksztatcenie mtodej kadry naukowe;j.

Pracownicy dydaktyczni sa zobowiazani:

1) ksztalci¢ studentéw oraz innych uczestnikéw studiéw i kurséw prowadzonych przez Szkot,

2) podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne,

3) wuczestniczy¢ w pracach organizacyjnych Szkoty 1 wydziatéw, propagowa¢ misje Szkoty, dba¢

0 majatek i dobre imi¢ Szkoty.

Dla nauczycieli akademickich minimalny wymiar pensum wynosi 120 godzin obliczeniowych

rocznie, a maksymalny 540 godzin obliczeniowych rocznie.

Pracownicy biblioteczni oraz dokumentacji i informacji naukowej maja prawa i obowiazki odpo-

wiednie do swoich stanowisk, takie jak pracownicy naukowo-dydaktyczni lub pracownicy dy-

daktyczni.

Pracownicy nie bedacy nauczycielami akademickimi maja obowiazek dziatania w kierunku roz-

woju Szkoty, przestrzegania jej Statutu oraz wykonywania polecen i zadan stawianych przed nimi
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przez przelozonych, w ramach ich uprawnien, propagowa¢ misje Szkotly, dba¢ o majatek Szkoty,
kulturg 1 stosunki wzajemne w miejscu pracy oraz dobre imig¢ Szkoty.

§45

Wynagrodzenia pracownikow sa ustalone w regulaminie wynagrodzen.

§ 46

Rektor lub kanclerz moga pisemnie upowazni¢ inng osobg do podpisywania w ich imieniu uméw cy-
wilno-prawnych.

§ 47

Prawa 1 obowiazki pracownikéw Szkoty reguluja postanowienia kodeksu pracy oraz niniejszego Sta-
tutu.

§ 48

W zakresie okreslonym w umowie, pracownik nie moze prowadzi¢ dziatalnosci konkurencyjnej wo-
bec Szkoty ani tez §wiadczy¢ pracy w ramach stosunku pracy lub na innej podstawie na rzecz innej
jednostki prowadzacej taka dziatalno$¢.

DN =

§49

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze okre-
Slonym przepisami kodeksu pracy. Urlop nie powinien kolidowa¢ z zajeciami dydaktycznymi
prowadzonymi przez niego w Szkole.

Do pracownikéw Szkoty nie stosuje si¢ art. 109 ustawy o szkolnictwie wyzszym.

Nauczyciel akademicki moze korzysta¢ z podyplomowego doskonalenia si¢ oraz innych form
ksztatcenia zawodowego na koszt Szkoty, wylacznie jesli otrzyma on stypendium na ten cel
z funduszu, o ktérym mowa w § 11 Statutu.

Uprawnienia do emerytury i renty nauczycieli akademickich sa zgodne z ogélnymi uregulowa-
niami dotyczacymi nauczycieli akademickich.

§50

Nauczyciele akademiccy podlegaja okresowym ocenom nie rzadziej niz raz do roku.

Przy dokonywaniu oceny podstawowymi kryteriami sa:

1) rzetelno$¢ w wykonywaniu obowiazkéw dydaktycznych,

2) poziom i aktualno$¢ przekazywanych tresci nauczania,

3) umiejgtno$¢ w nawiazywaniu kontaktow ze studentami i indywidualna opieka nad nimi,

4) publikacje naukowe i dydaktyczne,

5) efekty osiagane w ksztatceniu mtodej kadry dydaktyczne;j,

6) osiagnigcia organizacyjne, w szczegdlnosci udziat w pracach organéw kolegialnych, komi-
sjach,

7) ocena dokonana przez studentow.

Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje rektor na podstawie opinii dziekana oraz w oparciu

o przedtozona przez ocenianego informacj¢ o caloksztalcie osiagniec.

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo odwotania si¢ od oceny do konwentu, za po-

srednictwem rektora. Konwent podejmuje decyzje w tej sprawie na swoim najblizszym posiedze-

niu, nie poézniej jednak niz 4 tygodnie od daty wptywu odwotania. Decyzja konwentu podjgta na

skutek odwotania si¢ ocenianego nauczyciela, jest ostateczna.

Uzyskanie przez nauczyciela oceny negatywnej moze stanowi¢ podstawe do rozwiazania z nim

umowy o prace.
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6. Szczegbtowe zasady dotyczace przeprowadzania okresowych ocen nauczycieli akademickich
okresla regulamin uchwalony przez konwent na wniosek rektora.

Rozdzial 6
Studia, przyjecia na studia, prawa i obowigzki studentéw

§ 51

1. Wyklady i inne zajgcia dydaktyczne w Szkole maja z zasady charakter zamknigty. Rektor moze
dopusci¢ do nich osoby nie bedace studentami Szkoty.

2. Szkota moze prowadzi¢ takze wyktady, konferencje, sympozja i seminaria otwarte. W takim przy-
padku informacja o otwartym charakterze zaje¢ powinna zosta¢ umieszczona w zawiadomieniu.

§52

Tryb przyjec na studia jest nastgpujacy:

1) konwent ustala szczegétowe zasady i tryb przyjeé na studia oraz zakres ewentualnego egza-
minu wstepnego, ktére powinny by¢ podane do publicznej wiadomosci przez wywieszanie na
tablicy informacyjnej w siedzibie Szkoly na co najmniej 6 miesigcy przed poczatkiem nowego
roku akademickiego,

2) w przypadku, gdy wstep na studia nie jest wolny, rekrutacj¢ przeprowadzaja komisje rekruta-
cyjne powotane dziekana. Komisje podejmuja decyzje w sprawie przyjgcia na studia,

3) wyniki postgpowania kwalifikacyjnego sa jawne,

4) od decyzji komisji rekrutacyjnej stuzy odwotanie do rektora w terminie 14 dni od daty otrzy-
mania decyzji. Decyzja rektora jest ostateczna.

§53

Przyjecie w poczet studentéw nastgpuje z chwila immatrykulacji i ztozenia §lubowania o nast¢puja-
cym brzmieniu:

wstgpujac do Szkoty Wyzszej
im. Bogdana Janskiego
slubuje:

o Wyznawac¢ stowem i czynem wiare w Boga w Trojcy Jedynego.

Doskonali¢ wiedze i umiejetnosci, aby w zyciu spotecznym i zawodowym stawac sig cztowie-
kiem coraz bardziej skutecznym.

Pracowac dla rozwoju duchowego i materialnego Rodziny, Narodu i Panstwa.

Wspieraé tworczq wspolprace z innymi narodami.

W Zyciu osobistym i spotecznym kierowac sie zasadami moralnosci chrzescijanskie;.
Przestrzegac postanowien Statutu Szkoty i zarzadzen przetozonych.

§ 54

Prawa i obowiazki studenta zwiazane z tokiem studiéw okresla regulamin studiéw.
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§55

Student obowiazany jest postgpowac¢ zgodnie z trescig §lubowania i regulaminu studiéw, a ich naru-
szenie moze by¢ podstawa skreslenia z listy studentéw.

§ 56

Regulamin studiow uchwala i zmienia konwent po zasiggnigciu opinii samorzadu studenckiego
1 podaje do wiadomosci co najmniej na 3 miesiace przed rozpoczgciem roku akademickiego.

§ 57

Student moze studiowaé¢ wedlug indywidualnego planu studiéw i programu na zasadach ustalonych
przez konwent i po uzyskaniu indywidualnej zgody rektora.

§ 58

Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna studentdw okresla ustawa o szkolnictwie wyzszym.

Konwent powotuje sposrdd nauczycieli akademickich oraz studentéw Szkoty Uczelniang Komisje

Dyscyplinarna oraz Odwotawcza Komisj¢ Dyscyplinarng i wyznacza ich przewodniczacych.

3. Uczelniana Komisja Dyscyplinarna oraz Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna skladaja sig
z przewodniczacego oraz 6 cztonkéw, w tym 3 nauczycieli akademickich i 3 studentow.

4. Komisja Dyscyplinarna oraz Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna orzekaja, w sktadzie ztozonym
z przewodniczacego oraz, w réwnej liczbie, co najmniej 2 nauczycieli akademickich i 2 studen-
tow.

5. Kandydatéw do Komisji Dyscyplinarnej oraz Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej sposréd na-
uczycieli akademickich przedstawia kierownik duchowny Szkoty.

6. Kadencja cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej oraz Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej trwa dwa
lata i konczy si¢ uptywem roku akademickiego.

7. Mandat czlonka Komisji Dyscyplinarnej oraz Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej, bedacego
nauczycielem akademickim, wygasa z chwilg ustania stosunku pracy, a mandat osoby bedacej
studentem wygasa z chwila ukonczenia studiéw lub skreslenia z listy studentow.

8. Konwent moze, na wniosek przewodniczacego Komisji Dyscyplinarnej oraz Odwotawczej Komi-
sji Dyscyplinarnej, zdecydowa¢ o wygasnig¢ciu mandatu cztonka, ktéry nie przybedzie na trzy ko-
lejne posiedzenia bez pisemnego usprawiedliwienia, przyjgtego przez obecnych na posiedzeniu
cztonkow.

9. W razie wygasniecia ktérego$ z mandatéw konwent moze powota¢ na to miejsce inng osobg. Po-

wolanie to nastgpuje w takim trybie, jaki obowiazuje przy powolywaniu Komisji.

N =

§59

Studenci tworza samorzad studencki, ktory reprezentuje ich interesy wobec organéw Szkoty i Zatozy-
ciela, szczegdlnie w dziedzinie socjalno-bytowej i organizacyjne;j.

§ 60

1. Samorzad studencki dziatla na podstawie regulaminu uchwalonego przez uczelniany organ
uchwatodawczy tego samorzadu. Regulamin wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez konwent jego
zgodnosci ze Statutem Szkoty.

2. Rektor uchyla uchwate samorzadu studenckiego niezgodna z przepisami ustawowymi, Statutem
Szkoty, regulaminem studiéw lub regulaminem samorzadu.
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Rozdzial 7
Przepisy porzadkowe, dotyczace odbywania zgromadzen

§ 61

Rektor, dla utrzymania porzadku i bezpieczenstwa na terenie Szkoty, moze powotaé straz rektorska
okreslajac jej zadania, prawa i obowiazki.

N =

§ 62

Do zorganizowania zgromadzenia w lokalu Szkoty niezbgdna jest zgoda kanclerza.

Za korzystanie z lokalu Szkoty oraz ewentualne dodatkowe ustugi, takie jak np.: nagto$nienie sali,
czy przygotowanie jej do odbycia zgromadzenia, albo tez za ustugi porzadkowe ze strony strazy
rektorskiej, organizatorzy zobowiazani sa uisci¢ stosowng oplatg na rzecz Szkoty.

Wysokos¢ optaty okresla kanclerz, ktéry réwnoczesnie moze w uzasadnionych przypadkach
zwolni¢ organizatoréw czgsciowo lub catkowicie z opflat.

Organizatorzy zgromadzen odpowiadaja przed wtadzami Szkoty za ich przebieg, a w tym osobi-
scie za wszelkie szkody wyrzadzone Szkole, zwiazane z tym zgromadzeniem.

§ 63

W powiadomieniu rektora lub kanclerza o zamiarze zorganizowania zgromadzenia, ktére powinno
by¢ dokonane w formie pisemnej, organizatorzy powinni umiesci¢ informacje¢ o celu zwolania
zgromadzenia, liczbie spodziewanych uczestnikéw oraz imienng listg porzadkowych. Powiado-
mienie to powinno by¢ podpisane imiennie przez organizatorow.

Organizatorzy, dla sprawnego przebiegu zgromadzenia, powinni zorganizowac shuzbe porzadko-
wa w liczbie co najmniej 1 porzadkowego na 20 uczestnikéw oraz powinni zapewni¢ porzadek za-
réwno w samym miejscu zgromadzenia, jak i na ciagach komunikacyjnych oraz w innych miej-
scach, z ktérych korzystaja uczestnicy zgromadzenia.

Organizatorzy zobowigzani sa do zadbania, aby w zgromadzeniu nie uczestniczyly osoby postron-
ne, tj. osoby nie bedace ani pracownikami ani studentami ani zaproszonymi gos¢mi.

Organizatorzy zobowiazani sa do przeprowadzenia zgromadzenia w wyznaczonej przez rektora
lub kanclerza czes$ci terenu Szkoly tak, aby nie ucierpiaty na tym zajgcia odbywajace si¢ w innych
pomieszczeniach Szkoty, do ktérych musi by¢ zapewniony swobodny dostep.

Rozdzial 8
Inne postanowienia

§ 64

Szkota moze przyjmowac¢ darowizny, zapisy i spadki pochodzenia zaréwno krajowego, jak i zagra-
nicznego, wylacznie z dobrodziejstwem inwentarza. Decyzje w sprawie przyjecia lub odrzucenia da-
rowizny, zapisu lub spadku podejmuje kanclerz.

§ 65

Likwidacja lub zawieszenie dziatalnoSci Szkoty, poza przypadkami przewidzianymi w ustawie o
szkolnictwie wyzszym, nastgpuje decyzja Zalozyciela, ktéry réwnoczesnie zawiadamia o swojej
decyzji ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

Zatozyciel, z chwila ogtoszenia decyzji o likwidacji Szkoty, wyznacza jej likwidatora, ktory
przejmuje funkcje organéw Szkoty, z wyjatkiem spraw studenckich, w zakresie ktérych organem
wlasciwym jest rektor.

W okresie likwidacji Szkota uzywa dotychczasowej nazwy z dopiskiem ,,w likwidacji”, z wyjat-
kiem wydawanych dyploméw, na ktérych umieszcza si¢ nazwe dotychczasowa.
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4. Likwidator sporzadza inwentarz i bilans zamknigcia Szkoty, dokonuje rozliczen z pracownikami
1 wierzycielami Szkoty, a po zakonczeniu likwidacji wystepuje z wnioskiem do ministra wtasci-
wego do spraw szkolnictwa wyzszego o wykreslenie Szkoty z rejestru.

5. Stosownie do okoliczno$ci i mozliwosci Szkoty, nalezy dazy¢, aby studenci, ktérzy rozpoczgli
nauke, mogli ja w niej ukonczy¢. W razie istotnych trudnosci studenci beda mogli kontynuowac
studia w innych szkotach wyzszych, z ktérymi Szkota podpisze w wyniku dziatan Zatozyciela od-
powiednie porozumienie.

6. Majatek Szkoty, pozostaly po zaspokojeniu pracownikdw i wierzycieli, przechodzi na wiasno$¢
Zatozyciela, a w razie wystapienia istotnych przeszkdd, na dziatalno$¢ zbiezng z celami Szkoty
wskazang przez osoby tworzace ostatni przed likwidacja konwent.

§ 66

Osobnym dokumentem Zatozyciel wskaze osobg, ktdra w trybie okre§lonym w ustawie o szkolnictwie
wyzszym, przejmie jego obowiazki 1 uprawnienia zatozycielskie.

§ 67

Przestrzeganie niniejszego Statutu nalezy do istotnych obowiazkéw wszystkich pracownikéw i stu-
dentéw Szkoty.

§ 68
1. Dotychczasowy zarzad Szkoly staje si¢ konwentem.
2. Osoby petniace funkcje organéw Szkoty oraz inne osoby petniace funkcje kierownicze w Szkole
nadal je wykonuja na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie.

§ 69

Statut Szkoty wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa
WYZSZego.
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