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o o Dla osiggania wysokiej etycznosci pracy
Szkota Wyzsza im. Bogdana Jafiskiego  j innowacyjnosci a przez to spotecznie
odpowiedzialnej produktywno$ci pracy,

B o konkurencyjnosci firmy na rynku krajowym
; ; i zagranicznych - opublikowaliSmy w Internecie
[Seria EK1000. Wolumen T w maju 2009 r. ,Projekt normy etycznosci pracy
EK1000”
Otworz:
PI‘OjEk‘t http://www.janski.edu.pl/Uczelnia,ek 1000.html
normy
ol FAZA
etycznosci DOSKONALENIE
%ﬂmﬁzﬂ
pracy
EK 1000
Warszawa, 2 kowistmia 2000 1.

Projekt normy EK1000 powstat jako rezultat projektu badawczego
rozwojowego R11004 01 finansowanego przez Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, zrealizowanego w latach 2006-2008. W jej
tworzeniu uczestniczyto ponad 150 decydentéw ze 104 firm i 1930
pracownikow tych firm. Przeprowadzono badania komplementarne ztg
normg w ponad 30 firmach w lIzraelu, Indiach i Ukrainie, dla poznania
wptywu réznic kulturowych na etycznosc¢ pracy. ,Norma EK1000” moze byé
stosowana we wszystkich firmach, organizacjach, gdzie pracuje cztowiek, w
ktorych realizowana jest praca ludzka, tam gdzie jest potrzeba i wola
doskonalenia. Mogg to byé nie tylko organizacje prowadzgce dziatalnos¢
gospodarcza, ale roOwniez organizacje dziatajgce non profit. Norma
przewiduje mozliwos¢ dostosowania zestawu ZASAD etycznej pracy do
specyfiki i profilu organizacji. Norma moze by¢ stosowana w catej firmie lub
poszczegolnych jej oddziatach lub wydziatach”. (w normie pkt. 2.4, s. 6)

~Etycznasé pracy ( e)” to stopig zgodndci z ,Modelowy listg

ZASAD etycznej pracy”.

O ile w firmie Panstwa etycznosc¢ pracy ( e) jest wieksza od 60%, nalezy
przesta¢ do KAPITULY ,ZAWIADOMIENIE” (Zat. nr 3 do normy). Warunki
dla uzyskania ,BIALEGO CERTYFIKATU” (,BC”) podane sg w Sekcji

6 normy EK1000, (s. 28-29).

Zgloszenia nalezy kierowac¢ do:

KAPITULA ,BIALEGO CERTYFIKATU”
Szkota Wyzsza im. Bogdana Janskiego
ul. Chetmska 21 A; 00-724 Warszawa,

w terminach do 30 kwietnia (I runda)
i do 30 wrzesnia (Il runda danego roku

DYPLOM

Zatoga firmy z wysoka
etycznoscia pracy

ORZEL 5.A.

w Cmilowie

s i
Szkole Wyiszy im. Bogdana Janskiego

STPM.A S.A.

Wi

iy e
Sekole Wyzsza im. Bogdana Janskiego

Uzyskanie Dyplomu jest bezptatne. Warszawa, 25 stycznia 2010r.



